ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL

PROJETO DE LEI N° 028/2022, DE 23 DE JUNHO DE 2022

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 069/1994, COM CRIACAO
E ALTERACAO DE PADRAO DO QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER, que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e ele, em cumprimento ao que dispde a Lei Organica
Municipal, sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° O artigo 3° da Lei Municipal 069/94, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 3° O quadro dos cargos de provimento efetivo é integrado pelas
sequintes categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e
padrdes de vencimentos:

Categoria Funcional N® de Coeficiente |Padrao
cargos 1

Agente Administrativo 05 2,60 CE-5
Agente de Controle Interno 01 3,05 CE-6
Almoxarife 02 3,05 CE-6
Assistente Social 01 5,40 CE-9,5
Atendente 02 1,76 CE-3
Atendente de Consultério Dentario 01 1,75 CE-3
Auxiliar de Enfermagem ' 04 2,60 CE-5
Bidlogo 01 5,00 CE-9
Contador 02 6,50 CE-10
Digitador 03 3,50 CE-7
Enfermeiro 02 6,50 CE-10
Engenheiro Civil 01 5,00 CE-9
Farmacéutico 02 5,40 CE-9,5
Fi i
Ambente e Santgrio 0 02 | 305 | CE®
Fonoaudiélogo 01 1,75 CE-3
Fiscal de Tributos 01 3,60 CE-8
Mecanico 02 3,05 CE-6
Médico Clinico Geral 01 12,20 CE-13
Médico Clinico Geral 01 6,50 CE-10
Médico Veterinario 01 6,50 CE-10



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL

Médico Veterinario 01 7,14 CE-11
IMerendeira/Servente 09 1,84 CE-3,1
Monitor de Educacao 18 1,84 CE-3.1
Motorista 14 3,05 CE-6
Nutricionista 02 5,00 CE-9
Odontologo 02 6,50 CE-10
Operador de Maquinas 12 3,60 CE-8
Operario 08 1,84 CE-3.1
Operario Especializado 04 1,99 CE-41
Pedreiro 02 5,00 CE-9
Psicologo 02 5,00 CE-9
Psicopedagogo 01 4,30 CE-8,5
Recepcionista 02 1,90 CE-4
Técnico Agricola , 02 3,50 CE-7
Técnico em Contabilidade 01 3,50 CE-7
Técnico em Enfermagem 02 3,50 CE-7
Telefonista/Recepcionista 15 1,75 CE-3
Tesoureiro 01 3,60 CE-8
Vigilante 02 1,75 CE-3

Art. 2° O inciso | do art. 22, da Lei Municipal n°® 069/94, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 22. (.....):
I - Cargos de provimento efetivo:

Padrio Coeficientes segundo a classe
A B Cc D
CE-1 1,40 1,54 1,69 1,86
CE-2 1,50 1,65 1,81 1,99
CE-3 1,75 1,93 2,12 2,33
CE-3,1 1,84 2,02 2,22 2,44
CE-4 1,90 2,10 2,35 2,60
CE-41 1,99 2,20 2,46 2,73
CE-5 2,60 2,80 3,00 3,20
CE-6 3,05 3,20 3,40 3,60
CE-7 3,50 3,75 4,00 4,25
CE-8 3,60 3,85 4,10 4,35
CE-8,5 4,30 4,75 5,20 5,70
CE-9 5,00 5,50 6,00 6,50
CE-9,5 5,40 5,80 6,20 6,60
CE-10 6,50 6,82 7,16 7,52
CE-11 7,14 7,49 7,87 8,26
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Trata-se de projeto de lei que visa adequar o padrdo e coeficiente de
remuneracdo de quatro categorias de servidores (merendeira/servente, monitor,
operario e operario especializado), a fim de nao gerar distorcbes de carreira,
inclusive, a fim de se evitar pedidos de exoneragéo ou aparecimento de interessados
para o exercicio das atividades atinentes a cada cargo, em vista da baixa
remuneracdo em que os padrdes se apresentam, que resulta da n&o atragado de
interessados para nomeacéo e, além disso, evitar-se os pedidos de exoneragao.

Veja-se as remuneragdes atuais e futuras:

cargo atual remuneracéo inicial futura remuneracéo inicial
merendeira/servente R$ 1.440,68 R$ 1.514,78
monitor de educacéo R$ 1.440,68 R$ 1.514,78
operario : R$ 1.514,78
operario gspeti R$ 1.638,26

ao de ‘acordo com a sua
acao local.
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SECRETARIA DA FAZENDA

Saldrio Base Insalubridade Vale Alimentacio TOTAL

MERENDEIRA/SERVENTE — R$ 1.514,78 R$ 164,65 R$ 190,04 RS 1.869,47
MONITOR DE EDUCACAO - R$1.514,78 R$ 0,00 R$ 190,04 R$ 1.704,82
OPERARIO (01) - R$ 1.514,78 R$ 329,30 RS 190,04 RS 2.034,12
OPERARIO ESPECIALIZADO R$ 1.638,26  R$ 329,30 R$ 190,04 R$ 2.157,60

O SALARIO DAS SERVENTES QUE TRABALHAM NO CENTRO ADMINISTRATIVO/ POSTO DE SAUDE E O
QUE SEGUE:

R$ 1.745,29  R$ 329,30 R$ 190,04 RS 2.264,63

NAO ESTAO COMPUTADOS NO SALARIO ACIMA OS ANUENIOS, POIS DEPENDE DOS ANOS DE VIDA
PUBLICA MUNICIPAL DE CADA SERVIDOR, SENDO 1,70% AO ANO.



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 004/2022

ALTERACAO NO PADRAO DOS CARGOS DE MONITORES DE EDUCACGAO, MERENDERIA/SERVENTE, OPERARIO E
OPERARIO ESPECIALIZADO

ORCAMENTO 17.937.000,00 Més Atual: 5
ORGAO MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL

ELEMENTO 3190000000 - Pessoal e Encargos Sociais

Valor Da Operacio 2.889,86

Remuneragdo Ano 23.985,84

Remuneragdo do Préximo Ano 42.278,65

Dotagdo de Despesa Atualizada 7.381.350,00 ***kkkk ok skok ok ko ok ok
Empenhos Liquidados até o Més =2.558.647,37 HHHkk Kk kk kA ok
Projecdao de Gastos de Pessoal -4.247.354,63 -7.622.722,24
Valor da Operacio de Folha ! -23.985,84 -42.278,65
Valor da Operacdo Encargos -6.444,99 -11.360,27
Valor de outros Impactos do Ano 0,00 X
Saldo Resultante 544.917,16 **Hkkkkk ks kononx
Saldo Total Comprometido para o Ano R A ook Aok K K -7.676.361,17

Comentarios do Setor Contabil
- Com os resultados aqui apresentados € possivel realizar a operagdo. Para 0 ano de 2022 todos os impactos
serdo realizados para todas as dotagdes de folha de pagamento, desde que 0 mesmo seja solicitado.

Recursos Préprios

Arrecadagdo Total Projetada 17.937.000,00 **% %% %k ksksho ok ek
Despesas Liquidadas até o més 6.273.691,38 ***Hrkkkkokokk ks k ok ok
Proje¢do de Gastos -10.414.327,69 -18.023.060,60
Valor da Operagdo - Remuneracdo -23.985,84 -42.278,65
Valor da Operacio - Remuneracio -6.444,99 -11.360,27
Valor de Outros Impactos no Ano 0,00 X

Saldo Resultante 1.218.550,10Q ** %%k kokokok ok ok ek ok ook
Saldo Total Comprometido para o Ano b S b S -18.076.699,52

O Impacto Financeiro das Operagdes ndo afeta o sistema financeiro do 6rgio, se as despesas continuarem
nas tendéncias atuais, haverdo recursos fincanceiros suficientes para cobrir as despesas do ano.
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