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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAQ VALENTIM DO SUL

PROJETO DE LEI N° 013/2022 DE 03 DE MAIO DE 2022

CRIA CARGO EM COMISSAO E/OU
FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE
CULTURA, DESPORTO E TURISMO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, FACO SABER, que o Poder

Art. 1° Fica criado, no Quadro dos Cargos em Comissédo e Funcdes Gratificadas,
O seguinte cargo e funcdo gratificada:

- 01 DIRETOR DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO - Padrao/Cédigo CC-
2,5 (COEFICIENTE 4,00), FG-2,50 (COEFICIENTE 2,00).

Paragrafo tnico. O cargo criado por este artigo é de provimento em Comissao,
de recrutamento amplo e de livre nomeacéao e exoneracdo pelo Chefe do Poder

Art. 2° O artigo 19 da Lei Municipal n° 069/94 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
Art. 19. E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungées
Gratificadas da administragcdo centralizada do Executivo Municipal:

CARGO/CATEGORIA FUNCIONAL N°  DE| PADRA 0/c<'>Dﬂ
~ CARGOS | GO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA | 02 CC - 1/FG =
ADMINISTRACAO 0,25
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA | 03 CC - 1FG —
SAUDE 0,25
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE | 02 CC - 1/F/G —
EDUCACAO 0,25
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 CC-3FG-3
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO 01 CC - 1FG -
0,25
ASSESSOR JURIDICO 01 CC-6/FG-6
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS | 01 CC-2FG-2
CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 01 CC-2/FG-2
CHEFE DE GABINETE 01 CC-5FG-5
CHEFE DE NUCLEO DE SERVICOS GERAIS | 02 CC - 1FG -
0,25
CHEFE DE OBRAS 01 CC-3/FG-3
CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO | 01 CC-1FG-1
TRIBUTARIA
CHEFE DE SETOR DE SERVICOS | 01 CC - 1FG =

ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA 0,25
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FAZENDA

CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA | 01 CC-1FG-1

AMBIENTAL

COORDENADOR DA AGRICULTURA 01 CC-3/FG-3

COORDENADOR DO CRAS 01 CC-3/FG-2

COORDENADOR DO CONTROLE E COMBATE | 01 CC-1/FG-01

AS ENDEMIAS

DIRETOR DA UNIDADE BASICA DA SAUDE 01 CC-4/FG-4

DIRETOR DE CULTURA, DESPORTO E |01 CC-2,5/FG-2,5

TURISMO

DIRIGENTE DO SETOR DE LICITACOES E | 01 CC-2/FG-2

CONTRATOS

SECRETARIO MUNICIPAL 06 Subsidio
Fixado em Lei
Especifica

SUB PREFEITO 02 CC- 2FG-2

Art. 3° Fica criado padrdao CC-2,5, coeficiente 4,00, e padrao FG-2,5, coeficiente
2,0, passando o inciso Il do artigo 22 da da Lei Municipal n® 069/94, a vigorar com a
seguinte redacao:

Il - Cargos de provimento em comisséao:

Pag(l:'a o Coeficientes PaFdéa 9 Coeﬁcientes]

6 9,00 6 4,50

5 7,60 5 3,80

4 6,50 4 3,25

3 5,00 3 2,50
2.5 4,00 2,5 2,00
3,30 2 1,65

1 2,50 1 1,25
0,5 2,00 0,5 1,00
0,25 1,50 0,25 0,50

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
do orcamento vigente do Municipio pela Secretaria Municipal da Educacao, Cultura,
Desporto e Turismo, com abertura de crédito adicional, se for o caso.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM DO SUL-RS, 26 DE ABRIL

DE 2022. GERIANGELO Assinado de forma digital pos GERY

MACAGNAN:4596533 10 ANGELO MACAGNANA5965331053
Dados: 2022.05.03 13:55:30 -0300"
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GERI ANGELO MACAGNAN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO
N° DE VAGAS: 01 .
FORMA DE PROVIMENTO: EM COMISSAOQ ou F UNGAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

1) Dirigir, orientar, supervisionar e determinar os servicos no departamento:;
planejar, coordenar e estabelecer diretrizes e estratégias de acdo visando a
implementac&o, ao estimulo e ao apoio as atividades esportivas e de lazer no &mbito
municipal, inclusive no planejamento e programacao para realizacéo de eventos no
Municipio; promover o desenvolvimento, a exploragéo e a divulgagdo do potencial
turistico e cultural do Municipio; representar a Secretaria nos eventos desportivos,
culturais e turisticos;

2) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades ligadas as préticas
esportivas da populagéo, e a realizacio de eventos esportivos e de lazer entre os
estudantes e comunidade em geral, dentro e fora do Municipio, assegurando a todos
0s segmentos da populacdo o direito & pratica de esportes e atividades de lazer
como meio de incluséo social e obtengao de melhoria na qualidade de vida;

3) promover competicdes regulares, apoiando e incentivando o apoio dos
clubes no ambito municipal nas diversas modalidades esportivas que representam o
Municipio em corridas, torneios e campeonatos intermunicipais e interestaduais, de
forma a dinamizar o desporto e incentivar a organizagao de equipes, bem como
administrar a realizagéo de procedimentos de licitacdo e contratos para desenvolver
as atividades correlatas a area de sua atuacao; .

4) fomentar o desporto escolar e o desenvolvimento do potencial dos alunos
da rede municipal de ensino, estimulando a revelacédo de novos talentos em
competices esportivas; elaborar documentos técnicos referentes as modalidades
esportivas; promover eventos visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo
inclusive planejando atividades de entretenimento para publicos-alvo especificos:
criangas e idosos nas zonas rural e urbana;

5) gerenciar a organizacdo de eventos informativos e atividades recreativas
para os diferentes segmentos da comunidade para promover atividades integradoras
visando a realizacdo de agdes desportivas e socioculturais; planejar e preparar a
infraestrutura necessaria a realizagdo dos eventos constantes do Calendario de
Eventos Oficiais do Municipio;

8) coordenar as atividades de manutencao e preservacdo dos equipamentos
e material desportivo do Municipio;

7) dirigir os trabalhos de busca em editais e programas de incentivo e
financiamento do desporto, recursos financeiros para desenvolvimento das
atividades, construgdo de espacos de lazer e aquisicdo de equipamentos e
materiais;

8) dirigir e coordenar palestras e conferéncias ligadas ao esporte e lazer das
comunidades escolares;

9) dirigir, coordenar, organizar e orientar as atividades relativas ao
desenvolvimento turistico do Municipio, seu potencial e afins;

10) dirigir e organizar todas as atividades relacionadas ao turismo e cultura.
organizar cronogramas anuais dos projetos turisticos e culturais;

11) dirigir e desenvolver o levantamento do patriménio histérico, artistico e
cultural do Municipio e criar agdes, programas e projetos relacionados com o
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turismo, executando programas que visem a exploracdo do potencial turistico do
Municipio, inclusive as de fomento ao turismo e realizando parcerias institucionais,
visando ao desenvolvimento turistico regional e do Municipio;

12) promover o intercambio com 6rgaos estaduais e federais, visando &
efetivacao das atividades artistico-culturais:

13) promover e produzir as atividades artisticas relacionadas com o turismo;

14) apresentar relatérios anuais das atividades desenvolvidas junto a
Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Desporto e Turismo;

15) exercer outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas - a carga horaria para o cargo ora criado
esta sujeita ao horario de funcionamento da reparticdo ou 6rgado de lotacdo e
exercicio.

Outros: Contato com o Publico — o exercicio do cargo podera determinar a
realizacéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos
Instrucdo: Ensino Médio
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MUNI
JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEj No 013/2022, DE 26 pE ABRIL DE

2022:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

desde hg
Sémpre estiveram 3 margem de uma melhor atencao, justamente POr n&opossuir
pessoa especifica para esse, com g3 qualificacéo necessaria, inclusive, com El
incrementagéo do turismo e O esporte, aliados 3 Cultura do municipio, em que
passaram a demandar initmeras atividades e 3 auséncia de um profissional dessa
natureza ests g dificultar o atendimento 3 Populacdo, pois & consabido que o

profissional dessa natureza para dispor de uma melhor eficiéncia e rapida acao,
além de melhor dirigi i

Populacso.

Certos da aprovacio unanime, desde ja subscrevemo-nos.

AtenCiosamente, GERI ANGELO Assinado de forma digital por

GERI ANGELO

MACAGNAN:459 MACAGNAN:45965331053
65331053 D3d0s:2022.05.03 135447

GERIANGELO MACAGNAN
prefeito Municipal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 003/2022

CRIACAO DE CARGO DE DIRETOR DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO - Padrao/Cédigo CC-2,5 (COEFICIENTE 4,00),
FG-2,50 (COEFICIENTE 2,00) (R$ 3.293,00)

ORCAMENTO 17.937.000,00 Més Atual: 5
ORGAO MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL

ELEMENTO 3190000000 - Pessoal e Encargos-Sociais

Valor do Cargo 3.293,00

Remuneragdao Ano 28.539,33

Remuneragdo do Proximo Ano 48.296,13

Dotacgdo de Despesa Atualizada 7.365.350,00 ¥ ¥ KA rAKAAAA A A KK
Empenhos Liquidados até o Més 1.985.990,6Q ** ¥ ¥ dxAkokokskokokokokx
Projecdo de Gastos de Pessoal 4.468.478,85 7.229.005,78
Valor da Operagdo de Folha 28.539,33 48.296,13
Valor da Operagdo Encargos 5.993,26 10.142,19
Valor de outros Impactos do Ano 196.265,34 X
Saldo Resultante 680.082,62 *¥**HsAxkrkdoxd oAk x
Saldo Total Comprometido para o Ano RIS RO 7.287.444,09

Comentarios do Setor Contabil

- Com os resultados aqui apresentados é possivel realizar a operagdo. Os valores foram calculados com base
na folha do mes de abril.

Para o ano de 2022 todos os impactos serdo realizados para todas as dotagdes de folha de pagamento,
desde que 0 mesmo seja solicitado. ,

Recursos Proprios

Arrecadagdo Total Projetada 17.937,000,00 FH*¥axkkkobonkok ko
Despesas Liquidadas até o més 4.769.121,40 XX xFxkrkciokdokdokdkokodox
Projecao de Gastos : 10.730.523,15 16.739.616,11
Valor da Operagao - Remuneragao 28.539,33 48.296,13
Valor da Operagdo - Remuneragdo 5.993,26 10.142,19
Valor de Outros Impactos no Ano 196.265,34 X

Saldo Resultante 2.:206:557,52 Merkasinabikiionns
Saldo Total Comprometido para o Ano Rk AR AR 16.798.054,43

O Impacto Financeiro das Operagdes ndo afeta o sistema financeiro do 6rgédo, se as despesas continuarem
nas tendéncias atuais, haverdo recursos fincanceiros suficientes para cobrir as despesas do ano.

Sao Valentim do Sul RS, 03 de maio de 2022.

Aline Baldissera
Contadora



PARECER JURIDICO

Projeto de Lei n° 013, de 03 de maio de 2022.
Ementa: Altera dispositivos da Lei Municipal 069/94 e d& outras providéncias.

O presente projeto de lei cria cargo de diretor de cultura, desporto e turismo,
visando atender as necessidades do Municipio.

Esta sendo criado um cargo de diretor para assuntos relacionados com a area
culturar, esportiva e de turismo, a ser provido sob a forma de cargo em comissé&o, com 0
objetivo de suprir a demanda atualmente existente.

O presente estd acompanhado da estimativa de impacto orcamentario e
financeiro e de declaracdo do ordenador de despesa do municipio de que ha adequagao
orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria e compatibilidade com a LDO e plano
plurianual, bem como a estimativa de gastos com o novo cargo, em conformidade com o
disposto pelos arts. 16 e 21 da LC 101/2000.

Assim, inexiste impedimento legal para a criagdo do cargo nos moldes
pretendidos, estando o projeto de avqrdo com a legislagdo pertinente.

Este € o parecer.

\s S0 Valentim do Sul, 05 de maio de 2022.
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LUlZ\FERNANDOP SONI
AssessorJur)'d-iC




