ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL

PROJETO DE LEI N° 009/2023, DE 21 DE MARCO DE 2023

CRIA GRATIFICACAO DE GERENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 069,
DE 15 DE AGOSTO DE 1994, EXTINGUE
CARGO QUANDO VAGAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicées legais, FACO SABER, que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e eu, em cumprimento ao que dispde a Lei Organica
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungées
Gratificadas definido pela Lei Municipal n° 069, de 1994, a GRATIFICACAO DE
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Padrio/Coeficiente GR 1,00.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo prevista no caput deste artigo tera
seu coeficiente calculado sobre o Padrao Basico de Referéncia Salarial aos
Servidores.

Art. 2° A gratificagdo criada no artigo 1° desta Lei fara parte integrante do
quadro de cargos em comissdo, fungdes gratificadas e gratificagées da
administrag&o centralizada do Executivo Municipal, conforme disposto no artigo 19
da Lei Municipal n° 069, de 1994, cujos requisitos para o seu provimento sdo os
definidos no anexo Unico da presente lei.

Paragrafo unico. O anexo Unico a que se refere o caput deste artigo, passa a
integrar a Lei Municipal n® 069/1994, nominado de Anexo |I.

Art. 3° Na gratificagdo criada no artigo 1° desta Lei, sera observado o
seguinte:

| -integrara a gratificagdo natalina e a remuneracdo de férias, inclusive,
quanto ao adicional de um tergo previsto na legislagido municipal pertinente;

Il -0 seu valor sera reajustado na mesma data e no mesmo indice
estabelecido para o reajuste de vencimento decorrente da revisdo geral anual;

lll - o servidor designado para o exercicio da atividade afeta a gratificacdo nao
percebera horas extraordinarias ou acréscimos pecunidrios sobre as horas
excedentes de sua jornada de trabalho, por ventura vierem a ser executadas:

IV -0 valor da gratificagdo podera, para efeitos de contribuicdo ao Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio (RPPS), integrar a remuneragao, mediante
opcédo formal do servidor, nos termos da legislagdo pertinente, enquanto se
encontrar em vigor esta disposi¢ao legal, ao contrario, integrara a remuneragao com
a obrigagéao da contribuicéo;

V -0 exercicio da atividade relacionada com a gratificagdo ndo afetara o
exercicio normal das atividades do cargo efetivo do servidor designado, que devera
executar as tarefas além do horario de expediente, se for o caso.
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Art. 4° O cargo de digitador, previsto no artigo 3° da Lei Municipal n°
069/1994, quando vagar, ficara automaticamente extinto.

Paragrafo tnico. Enquanto nao vagar o cargo de digitador, o servidor titular
desse cargo exercera as atividades paralelas relacionadas ao patriménio municipal,
setor de identificagao civil e afins, que ficam incorporadas a sintese de seus deveres
funcionais.

Art. 5° A Lei Municipal n° 069, de 1994, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

Il - Quadro dos cargos em Comissao, Fun¢ées Gratificadas e
Gratificagées.

CAPITULO Ill - DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES
GRATIFICADAS E GRATIFICACOES

Art. 19. E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo e
Fungées Gratificadas da administracdo centralizada do Executivo
Municipal:

N° DE
CARGOS

02 CC-1/FG-0,25

CARGO/CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO/CODIGO

ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO

ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

03 CC-1/FG-0,25

SAUDE

ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACRD 02 |CC-1FG-025
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 CC-3FG_3
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO 01 | CC-1/FG-025
ASSESSOR JURIDICO 01 CC-6IFG-6
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01 CC- 3':3”8/ PG =
CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 01 CC-2/FG_2
CHEFE DE GABINETE 01 CC-5FG_5
CHEFE DE NUCLEO DE SERVICOS GERAIS 02 | CC-1FG-025
CHEFE DE OBRAS 01 CC-3FG-3
CHEFE DE SETOR DE  FISCALIZACAO

TRIBUTARIA 01 L =1Fe -1

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA  SECRETARIA DA 01 CC-1FG-0,25
FAZENDA

CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL 01 CC-1/FG -1
COORDENADOR DA AGRICULTURA 01 CC-3/FG-3
COORDENADOR DO CRAS 01 CC-3FG-2

COORDENADOR DO CONTROLE E COMBATE AS 01 CC-1/FG-01
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ENDEMIAS

SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 01 CC-0,25/FG0,25

DIRETOR DA UNIDADE BASICA DA SAUDE 01 CC-4/FG-4

DIRETOR DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO 01 CC-2,5/FG-2,5

DIRIGENTE DO SETOR DE LICITACOES E

CONTRATOS 01 CC-2IFG-2

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 GR 1,00

SECRETARIO MUNICIPAL 0 [(Subsidio Fixado em
Lei Especifica

SUB PREFEITO 02 CC-2FG-2"

Art. 20. A identificagdo do padrdo como CC, FG ou GR, tem a seguinte
interpretagéo:

I - Cargo em Comisséo, representado por CC;

Il - Fungéo Gratificada, representada por FG;

Il - Gratificagdo, representado por GR.

Paragrafo unico. O provimento das Fungbes Gratificadas e
Gratificagbes é privativo de Servidor Publico efetivo do Municipio ou posto
disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo de
origem.

Art. 21. O segundo elemento indica o nivel de vencimento do Cargo
em Comisséo, Fungéo Gratificada ou Gratificagéo.

CAPiTyLO IV - DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS,
FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES

Il - Gratificagoes
- Padrao GR - Coseficiente 1,00

0O caso.

Art. 7° Esta Leier

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA

‘ DE SA VALENTIM DO S%RS, 21 DE
MARCO DE 2P22
\

o) vy eNeTy Y%

ERT ANGELO MACAGNAN
Prefgito Municipal
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(ANEXO UNICO)

ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL: GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
GRATIFICACAO: Coeficiente 1,00

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo sintética: Organizar e administrar projetos de implantagdo de
sistemas necessarios ao funcionamento das atividades conforme necessario.

b) Descrigdo analitica: Dar suporte nos sistemas e softwares implantados no que
for necessario e requisitado; gerenciar os backups (cépias de seguranca) de
arquivos e sistemas para em caso de perda de informagdes tenham pelo menos dois
locais de recuperagéo disponiveis; manter mecanismos de seguranca da informacgéao
(gestao de senhas, antivirus e firewall) para que nao ocorram invasdes, modificacio
indevida de dados ou qualquer situagdo que possa vir a comprometer o
funcionamento das atividades; auxiliar os demais servidores nas atividades
referentes ao uso de sistemas e que contenham aspectos técnicos referentes a
informatica, utilizando-se de manuais, exposicao oral ou qualquer meio que venha a
ser necessario; auxiliar na definicdo de processos que utilizem ou dependam de
softwares e sistemas conforme a necessidade: desenvolver solugdes para os varios
problemas relacionados a informatica e tecnologia da informacéao enfrentados no
decorrer das atividades; realizar manutengdo nos computadores no que se refere a
softwares e sistemas, realizando atualizagées dos mesmos conforme a necessidade;
gerenciar os varios computadores, periféricos e afins para que as atividades se
mantenham em perfeito funcionamento, sendo a economia e bom aproveitamento
dos mesmos uma prioridade; manter a rede de computadores em funcionamento, no
que diz respeito a sua disponibilidade, performance e confiabilidade, utilizando se
necessario de radios, rede cabeada e fibra 6tica; monitorar a qualidade dos servicos
de informatica e tecnologia da informagéo mediante pesquisa interna e softwares de
monitoramento, executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas - a carga horaria para a fungao gratificada
sujeito o servidor a carga horario de seu cargo efetivo que se sujeita ao horario de
funcionamento da reparticdo ou 6rgao de lotagao e exercicio.

OUTROS: o exercicio da atvidade podera determinar o cumprimento de horario além
de sua carga horaria, conforme as necessidades da Administragao, além de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, sem direito ao pagamento de horas
extraordinarias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18;
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Instrucao: Superior Completo na area de informatica.

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 009/2023, DE 21 DE
MARCO DE 2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Trata-se de projeto de lei que visa a criagdo da Gratificagdo do Gerente de
Tecnologia da Informagdo, onde se esta criando essa atividade no quadro de
Gratificacbes (sendo a primeira espécie de gratificagdes criada), onde ha a
necessidade de todo o Ente possuir em seu quadro um profissional nessa area,
exigéncia que vem sendo exigida pelos Orgaos fiscalizadores desde ha tempos.

A necessidade é latente e evidente, ndo mais se podendo laborar sem que se
tem um profissional na area para atender os constantes problemas que decorrem da
informatizagdo dos érgéos, além de se atender a Lei de Protecado de Dados,
alimentacdo de programas, entre outros, onde a dependéncia dessa tecnologia se
tornou indispensavel e permanente.

Para o exercicio dessa atividade, que é permanente no Municipio, € nunca
tanto foi tao exigida, necessario se faz que o servidor seja detentor de curso superior
na area de informatica, que tenha condigdes de se responsabilizar por todos os
entraves tecnolégicos da informatica, haja vista que atualmente os diversos setores
de uma Administracdo, tanto na area publica como na privada, ha a necessidade
diuturna de se laborar com ferramentas da tecnologia da informagéo, onde tudo esta
conectado e interligado, de modo que se possa ter a referéncia de um servidor de
carreira para atender a essas demandas.

Também, cumpre informar que a criagdo dessa Gratificagdo trara beneficios
para a municipalidade, ndo apenas porque decorre de exigéncia legal e
imprescindivel, mas, também, estar-se-a realizando economia financeira, eis que,
com a criagdo desse adicional a um servidor concursado, elimina-se contrato de
prestacdo de servicos para com terceiros na area de informatica, onde até entao era
despendido pela municipalidade um valor de aproximadamente R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) mensais, conquanto que a gratificagéo ora a criar tera um custo
adicional menor do que R$ 900,00 (novecentos reais), sem considerar que os dados
sigilosos n&o serdo expostos a terceiros, ficando apenas na responsabilidade de
servidor efetivo.

Ainda, aproveita-se o presente projeto de lei para fins de se extinguir o cargo
de digitador na medida em que vagar, haja vista que atualmente se encontra
inoperante e nao mais se justifica possuir um cargo no atual quadro, especialmente
porque a evolugdo tecnolégica exige que todo o servidor tenha a necessidade de
digitar em seu computador, ndo mais sendo afeta a um ou outro servidor, ao mesmo
tempo em que, para fins de ndo deixar servidor ocioso nessa atividade, esta se
ampliando seus devedores com a responsabilidade para exercer atividades junto
aos setores de patriménio e identificagdo, que sdo atividades correlatas e nao
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afetam as caracteristicas do que esta previsto no rol de deveres constantes na
legislacao vigente.

elaborar o impacto

Por fim, infor
: elevante e ndo afetara

orcamentario-finance

GERI ANGEI.O MACAGNAN
prefeitg Munigipal



