DADE

Dia _&Ee
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL

PROJETO DE LEI N° 008/2022, DE 10 DE MARCO DE 2032

ALTERA PADRAO DE  FUNGAO
GRATIFICADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, FAGO SABER, que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e eu, em cumprimento ao que dispde a Lei Organica
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o padrdo da Fungdo Gratificada de Chefe de
Departamento Pessoal que consta no Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas, que passa para FG-2.

Art. 2° O artigo 19 da Lei Municipal n® 069/94 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 19. E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissédo e Funcédes
Gratificadas da administra¢ao centralizada do Executivo Municipal:

CARGO/CATEGORIA FUNCIONAL N° DE | PADRAO/CODI
CARGO | GO *
S
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL | 02 CC - 1FG -
DA ADMINISTRACAO 0,25
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL | 03 CC - 1FG -
DA SAUDE ' 0,25
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL | 02 CC - 1FG -
DE EDUCACAO 0,25
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 CC-3FG-3
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO | 01 CC - 1FG -
0,25
ASSESSOR JURIDICO 01 CC-6/FG-6
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS | 01 CC-2/FG-2
CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 01 CC-2FG-2
CHEFE DE GABINETE 01 CC-5FG-5
CHEFE DE NUCLEO DE SERVICOS GERAIS | 02 CC - 1FG -
0,25
CHEFE DE OBRAS 01 CC-3/FG-3
CHEFE DE SETOR DE FIiSCALIZACAO | 01 CC-1/FG-1
TRIBUTARIA
CHEFE DE SETOR DE SERVICOS |01 CC - 1FG -
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA 0,25
FAZENDA
CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA |01 CC-1/FG-1
AMBIENTAL
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COORDENADOR DA AGRICULTURA 01 CC-3FG-3

COORDENADOR DO CRAS o1 CC-3FG-2

COORDENADOR DO CONTROLE E |01 CC-1/FG-01

COMBATE AS ENDEMIAS

DIRETOR DA UNIDADE BASICA DA SAUDE | 01 CC-4/FG-4

DIRIGENTE DO SETOR DE LICITACOES E | 01 CC-2/FG-2

CONTRATOS |

SECRETARIO MUNICIPAL 06 Subsidio Fixado

em Lei

. Especifica

SUB PREFEITO ~— > 18R CC- 2FG-2

Art. 3° As despesas decorreptes desta\Lei correrdo
proprias do orgaménto vigente do Manicipio.

Art. 4° Hsta Leientra g vata d¢ suafpubli¢acéo.

GABINETE DO\RR NICIPAL DF'SAO YALENTIM DO S
MARGO DE 2022) -

conta de dotagdes
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAQ VALENTIM DO SUL

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 008/2022, DE 15 DE
MARCO DE 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Trata-se de projeto de lei que visa a adequar o padrao da fungdo gratificada
do chefe de departamento pessoal, haja vista que atualmente é FG-1 (coeficiente de
1,25) e passara a ser de FG-2 (coeficiente 1,65), resultando num acréscimo de
apenas R$ 294,02 (duzentos e noventa e quatro reais e dois centavos).

Justifica-se a elevagdo da funcéo gratificada em face da necessidade, além
das responsabilidades permanentes que o cargo exige, de se efetuar as
compensagOes previdenciarias entre 0 RPPS e INSS, onde sera uma atividade de
forma permanente e que demandara labor além do horario de expediente e
preparacao e qualificagédo do servidor. Isso trara economia a municipalidade, eis que
essa atividade esta afeta a empresa contratada, onde os custos sio mais elevados,
pois, por exemplo, a empresa privada propde o valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta
reais) para cada processo cadastro, mais R$ 199,00 (cento e noventa e noventa e
nove reais) para aprovagdo e mais o valor de R$ 299,00 (duzentos e noventa e
noventa e nove para a andlise de calculo), sendo que resultaria num patamar
aproximado de R$ 828,00 (outocentos e vinte e oito reais), o0 que seria elevado para
o Municipio, de modo que a elevacgo-do-padrdo da FG sera mais benéfico e trara
economia aos cofres publicGs, além de se contar com o labor internc de um servidor
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PARECER JURIDICO

Projeto de Lei n° 008, de 10 de margo de 2022,
Ementa: Altera dispositivos da Lei Municipal 069/94 e da outras providéncias.

O presente projeto de lei aumenta o padréo da fungéo gratificada para o cargo de
Chefe do Departamento Pessoal, visando adequagéo a natureza das tarefas ao encargo
do servidor investido no referido cargo.

A gratificagéo € elevada do coeficiente 1,25 para 1,65, representando acréscimo
de cerca de R$ 300,00.

O projeto atende a legislagdo pertinente, pois estd entre as prerrogativas
constitucionalmente conferidas ao executivo no que esta relacionado a organizagéo do
quadro de pessoal existente junto ao Municipio.

Este é o parecer. /O

- S&o Valentim do Sul, 16 de margo de 2022.
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LUIZ FERNANDO RONSONI

Assessor Jaridico



