CRIA CARGO DE DIRETOR DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE, FIXA VENCIMENTO,
ESTABELECE ATRIBUICOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, FAGO SABER, que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e eu, em cumprimento ao que dispde a Lei Organica
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungdes
Gratificadas, o seguinte cargo e fungéo gratificada:

- 01 DIRETOR DA UNIDADE BASICA DA SAUDE - Padrao/Cédigo CC-4
(COEFICIENTE 6,50) FG-4 (COEFICIENTE 3,25).

§ 1° O cargo criado por este artigo é de provimento em Comissdo, de
recrutamento amplo e de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo e terd o seu nimero de vagas, simbolo, vencimento, carga horaria,
escolaridade e atribuicdes e outras especificacbes estabelecidas na forma do Anexo
I, que faz pare integrante da presente Lei.

§ 2° O servidor ocupante do cargo criado no caput deste artigo sera
responsavel pelas atividades relacionadas a Salde Publicas, de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Satude — SUS.

Art. 2° O artigo 19 da Lei Municipal n® 069/94 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 19. E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissédo e Fungées
Gratificadas da administra¢do centralizada do Executivo Municipal:

CARGO/CATEGORIA FUNCIONAL N° DE | PADRAO/CODI

CARGO | GO

S
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL | 02 CC - 1/FG -
DA ADMINISTRACAO 0,25
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL | 03 CC - 1/FG -
DA SAUDE 0,25
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL | 02 CC - 1/FG -
DE EDUCACAO 0,25
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 CC-3FG-3
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO | 01 CC - 1/FG -

0,25

ASSESSOR JURIDICO 01 CC-6/FG-6
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS | 01 CC-2/FG-2

.
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CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 01 CC-2FG-1
CHEFE DE GABINETE 01 CC-5FG-5
"CHEFE DE NUCLEO DE SERVICOS GERAIS | 02 cCc - 1/FG -
0,25
CHEFE DE OBRAS 01 CC-3FG-3
CHEFE DE SETOR DE FISCALIZAGAO | 01 CC-1/FG-1
TRIBUTARIA
CHEFE DE SETOR DE SERVICOS 01 cC - 1/FG -
| ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA 0,25
| FAZENDA
CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA | 01 CC-1/FG-1
AMBIENTAL
COORDENADOR DA AGRICULTURA 01 CC-3FG-3
COORDENADOR DO CRAS 01 CC-3FG-2
COORDENADOR DO CONTROLE E |01 CC-1/FG-01
COMBATE AS ENDEMIAS
DIRETOR DA UNIDADE BASICA DA SAUDE | 01 CC-4/FG-4
DIRIGENTE DO SETOR DE LICITAGOES E | 01 CC-2/FG-2
CONTRATOS
SECRETARIO MUNICIPAL 06 Subsidio Fixado
em Lei
Especifica ]
SUB PREFEIFO_ TN 02 CC- 2FG-2 |
Art. 4 As despeses decorrentes desta Lreréo a_conta de dotagdes
proprias dg” oggamenia vigente do Municipio pela/ Secretaria Nnicipal' de Saude,
Trabalho ¢ 0 Speial—¢co ahertura-de-crédito-agfcions e for 0 8aso.
Art. blicac&o.

GABINET /n =
FEVER 5 DE 2022.
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ANEXO |

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DA UNIDADE BASICA DA SAUDE
OORDENADOR DO CONTROLE E COMBATE AS
ENDEMIAS

N° DE VAGAS: 01

FORMA DE PROVIMENTO: EM COMISSAO ou FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

- Dirigir/coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes a Unidade de Saude
do Municipio (subunidades e/ou unidades que vierem a ser criadas; garantir o
planejamento em sa(de, a gestdo e organizacdo do processo de trabalho,
coordenacdo das agdes no territério e integracdo do Programa Estratégia de Saude
da Familia (ESF), ou outros programas que vierem a ser criados, com outros
servicos; nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades da
Saude Publica do Municipio; fazer cumprir a legislagdo de saiude no ambito
municipal, em conformidade com a legislagdo da salde vigente, normas das
posturas municipais relativas a saude, bem como executar outras atividades
conferidas pelo Poder Executivo Municipal, no desenvolvimento da diregdo da
Unidade Basica de Saude do Municipio; dirigir € coordenar as agdes de controle e
fiscalizacdo de saude no ambito de atendimento da Unidade Bésica de Saude do
Municipio;  promover fiscalizagdo de servicos ou eventos que interfram no
funcionamento da UBS municipal e toda a salde publica do municipio; realizar
todas as agdes necessarias a correta operacionalizagdo das atividades relacionadas
a saude publica municipal, dirigindo os trabalhos de todos os servidores municipais
(médicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar assessoramento e informagdes ao
Secretario de Satde e Prefeito Municipal em assuntos inerentes a essas atividades;
conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal, com énfase na Politica
Nacional de Atengdo Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de
trabalho na UBS; participar e orientar o processo de territorializagéo, diagnostico
situacional, planejamento e programagdo das equipes, avaliando resultados e
propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais
profissionais; acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagéo de
politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagéo de conflitos
e resolucdo de problemas; mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo
profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua
propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificacdo, a notificagdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranca;
assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da
Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das agdes, e divulgando os
resultados obtidos; estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho
em equipe; potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da
orientacéo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; qualificar a gestéo
da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da
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UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;
representar o servigo sob sua diregdo em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagéo do trabalho e
da atencdo a saude realizada na UBS: conhecer a RAS, participar e fomentar a
participag@o dos profissionais na organizagéo dos fluxos de usuarios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis; conhecer a rede de
servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuagéo intersetorial, com
atencéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério; iidentificar as
necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atengdo, e promover a Educagao Permanente, seja mobilizando saberes na propria
UBS, ou com parceiros; ddesenvolver gestao participativa e estimular a participacéo
dos profissionais e usuarios em instancias de controle social; tomar as providéncias
cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfram no
funcionamento da unidade; e eexercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas
pelo gestor municipal, acordo com suas competéncias.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas - a carga horaria para o cargo ora criado
esta sujeita ao horério de funcionamento da reparticdo ou 6rgdo de lotacéo e
exercicio.

OUTROS: Contato com o Publico — o exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18,
Instrucéo: Superior Completo

o
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 005/2022, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Trata-se de projeto de lei que visa a criagdo do cargo de diretor da Unidade
Basica da Salde e demais atividades relacionadas a saude puablica.

Esse cargo € de extrema necessidade desde ha anos, eis que o atendimento
e atividades na saude publica passaram a demandar inumeras atividades e a
auséncia de um profissional dessa natureza estd a dificultar o atendimento a
populagdo, pois & consabido que o Secretario Municipal, dentre as inumeras
competéncias e atividades ndo consegue dispor um servigo de maior eficiéncia a
comunidade municipal, e, par que a populagao seja bem atendida e em especial em
relacdo as suas necessidades, tem-se como um profissional dessa natureza para
dispor de uma melhor eficiéncia e rapida agao, além de melhor dirigir € coordenar os
servicos que tanto sdo relevantes para a populagédo.

De outra sorte, como requnsnto é que seja um profissional de nivel superior,
em especual voltado para a saude, justificango-se uma melhor remuneragéo, pois
8 acima descritas, o que demandara

)

contas or gerenc

as receitas, 0o que traga beneficios
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 002/2022

CRIAGAO DE CARGO DE DIRETOR DE UNIDADE BASICA (R$ 4.777,82)

ORCAMENTO 17.937.000,00 Més Atual: 1
ORGAO MUNICIPIO DE SAQ VALENTIM DO SUL

ELEMENTO 3190000000 - Pessoal e Encargos-Sociais

Valor do Cargo 4.777,82

Remuneragdo Ano 64.643,90

Remunerag¢do do Préximo Ano 74.532,13

Impacto Orgamentério-Remuneragio 2022 2023
Dotagdo de Despesa Atualizada 7.365.350,00 **FEEEEEEAEXRARANN
Empenhos Liquidados até o Més A40.288,65 *rrFEEERARAAAIANNN
Projegdo de Gastos de Pessoal 5.283.463,80 6.558.539,73
Valor da Operagdo de Folha - 64.643,90 74.532,13
Valor da Operagdo Encargos 13.575,22 15.651,75
Valor de outros Impactos do Ano 118.046,22 X
Saldo Resultante 1.885.620,86 ****¥kdxckakdkkxkonx
Saldo Total Comprometido para o Ano ERFERRRRRARRAR IR NA 6.648.723,61

Comentarios do Setor Contabil

- Com os resultados aqui apresentados é possivel realizar a opera¢do. Os valores foram calculados com base
na folha do mes de janeiro.

Para o ano de 2022 todos os impactos serdo realizados para todas as dotacdes de folha de pagamento,
desde que o mesmo seja solicitado.

Recursos Préprios

Arrecadagdo Total Projetada SRR P 310101 it e it o ke
Despesas Liquidadas até o més 596.938,95 **xAkdAAA MK KA KX
Proje¢do de Gastos -16.275.000,00 -16.932.305,93
Valor da Operagdo - Remuneragao 64.643,90 74.532,13
Valor da Operagao - Remuneragdo 43i575,22 15.651,75
Valor de Outros Impactos no Ano 118.046,22 X

Saldo Resultante 2.455.204,29 **AHERIARAIMERA X AR
Saldo Total Comprometido para o Ano HRERARE AR EE R NN -16.842.122,06

O Impacto Financeiro das Operagdes ndo afeta o sistema financeiro do érgdo, se as despesas continuarem
nas tendéncias atuais, haverdo recursos fincanceiros suficientes para cobrir as despesas do ano.

Sdo Valentim do Sul RS, 15 de fevereiro de 2022.



PARECER JURIDICO

Projeto de Lei n° 005, de 07 de fevereiro de 2022,
Ementa: Altera dispositivos da Lei Municipal 069/94 e da outras providéncias.

O presente projeto de lei cria cargo de diretor da unidade basica de salde,
visando atender as necessidades do Municipio.

Estad sendo criado um cargo de diretor da UBS, com o objetivo de suprir a
demanda atualmente existente.

De outro lado, o presente projeto veio desacompanhado da estimativa de impacto
orgamentario e financeiro e declaragéo do ordenador de despesa do municipio de que ha
adequacgéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria e compatibilidade com a
LDO e plano plurianual, bem como a estimativa de gastos com o novo cargo, o que
afronta ao disposto pelos arts. 16 e 21 da LC 101/2000.

Assim, embora existente previsdo legal para a a criaggo do cargo nos moldes
pretendidos, o projeto néo atendé?a\{egislagéo pertinente, porquanto incompleto.

Este é o parecer.
\
\

l Séd\\/alentim do Sul, 18 de fevereiro de 2022.
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LUIZ FERNANDO PON&)NI
Assessor Juridico



